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Algemene voorwaarden Antwerp Law Jobdays d.d. 27 oktober 2020

Onderstaaande algemene voorwaarden zijn opgesteld in het kader van de jaarlijkse jobbeurs georganiseerd
door studentenverenigingen ELSA Antwerpen en SOFIA, hierbij ondersteund door de Faculteit Rechten van

de Universiteit Antwerpen.

1. Partijen

1.1 ELSA Antwerpen en SOFIA, hierna de “Organisatoren”, zijn de aanbieders en organisatoren van de
Antwerp Online Law Jobfair (AOLJ).

1.2 Elk kantoor, bedrijf, of eender welke andere instantie die een plaats op de AOLJ verwerft, of in enige
andere mate ten aanzien van de studenten participeert aan het event, zal hierna verder vermeld
worden als “Klant”.

1.3 Organisatoren en Klanten worden hierna in het algemeen vermeld als de/een “Partij(en)”.

1.4 De studenten waartoe de AOLJ zich richt, voornamelijk rechtenstudenten (3¢ Bachelor- of

Masterstudenten), zullen hierna verder vermeld worden als “Deelnemers”.

2. Toepasselijkheid

2.1. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, overeenkomsten, facturen
gesloten in het kader van de AOLJ, alsook op de uitvoering van de overeenkomst en andere diensten
of producten verleend in het kader hiervan.

2.2.Partijen kunnen alleen bij wijze van uitdrukkelijk onderling akkoord (al dan niet geschreven) afwijken
van deze algemene voorwaarden.

2.3.De algemene voorwaarden van de Oganisatoren vermeld op hun website of dergelijke blijven van
toepassing op hun handelen, tenzij deze in strijd zouden zijn met huidige algemene voorwaarden.

2.4.Andere algemene voorwaarden (bijvoorbeeld algemene voorwaarden die de Klant steeds van
toepassing verklaart op haar handelen/optreden), zijn niet van toepassing op de aangelegenheden
als bedoeld in art. 2.1, tenzij deze in het verlengde liggen van huidige algemene voorwaarden en
hiermee verenigbaar zijn. Algemene voorwaarden die bijvoorbeeld bijkomende verplichtingen

zouden stipuleren zijn niet verenigbaar.

3. Interpretatie

3.1. Deze voorwaarden zullen in eerste instantie autonoom geinterpreteerd worden. Bij enige
onduidelijkheid kunnen de onderliggende overeenkomst tussen de partijen, de handelsgebruiken en
andere modaliteiten van de voorbereiding of uitvoering van de onderliggende overeenkomst dienen
als ondersteuning bij de interpreatie van de algemene voorwaarden.

3.2.Wanneer in de algemene voorwaarden meervoud of enkelvoud wordt gebruikt, moet dit ook als

enkelvoud of meervoud worden gelezen en omgekeerd.
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3.3.Wanneer er in de algemene voorwaarden gesteld wordt dat Partijen “zich verbinden om hun uiterste
best te doen” (of enigerlei gelijkaardige bewoording of afgeleide daarvan), hebben zij de intentie om

te verwijzen naar de Belgische figuur van “middelenverbintenis”.

4. Algemeen: Gegevensbheschermingsverordening

4.1. De Partijen verbinden zich ertoe dat alle persoonsgegevens zoals bedoeld in art. 2, eerste lid van de
Verordening 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens
en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (hierna “Gegevensbeschermingsverordening”), rechtmatig
worden verwerkt met inachtname van de beginselen zoals uiteengezet in art. 5
Gegevensbeschermingsverordening.

4.2.Krachtens art. 6, b) Gegevensbeschermingsverordening beschikken de Klant en de Organisatoren
over de mogelijkheid om de gegevens van elkaar te verwerken, in de mate dat deze verwerking
noodzakelijk is om de onderliggende overeenkomst te kunnen uitvoeren of door de andere Partij
gevraagde maatregelen te kunnen nemen.

4.3.De persoonsgegevens van de Deelnemers daarentegen worden enkel en uitsluitend
verzameld/verwerkt op grond van diens toestemming zoals bedoeld in art. 6, a)
Gegevensbeschermingsverordening, daar de Deelnemers geen partij zijn bij onderliggende
overeenkomst. Elke Deelnemer heeft het recht te allen tijde zijn toestemming in te trekken. Partijen
dienen vanaf de intrekking te stoppen met enige verdere verwerking van de gegevens en dienen deze
te verwijderen.

4.4.0nverminderd de grondslag van de verwerking, dienen de Partijen steeds de rechten van elke
betrokkene als bedoeld in Hoofdstuk Ill van de Gegevensbeschermingsverordening in acht te nemen.
Zo verzorgen de Partijen steeds een transparante verwerking van de gegevens met inachtame van de
nodige informatieverplichtingen alsook een permanent recht op toegang van de betrokkene tot zijn
persoonsgegevens.

4.5. Onverminderd voorgaande bepalingen, dienen ook de overige bepalingen van de
Gegevensbeschermingsverordening door de Partijen nageleefd te worden.

4.6.Voor verdere informatie omtrent de gegevenswerking door de Organisatoren, kan men altijd sturen

naar thibaut.verhofstede@elsaantwerpen.be.

5. Specifiek: persoons-en contactgegevens van de betrokken partijen
5.1.Door deelname aan de jobbeurs komt de Klant overeen dat de Organisatoren haar naam, adres en
gegevens van haar contactpersoon vermelden op AOLJ. De gegevens zullen verder enkel worden

gebruikt voor het faciliteren en voorbereiden van de jobbeurs en voor netwerking doeleinden.
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5.2.Naar aanleiding van de AOLJ zullen er gegevens van de Deelnemers rechtstreeks of onrechtstreeks
doorgegeven worden (contactgegevens, CV, motivatiebrieven,...). De verzameling van deze
persoonsgegevens van Deelnemers is toegelaten onder de voorwaarden vermeld in de relevante
wetgeving en de bepalingen van deze algemene voorwaarden. De verzameling bij elke Klant van deze
persoonsgegevens zal verder benoemd worden als de “Deelnemerslijst”.

5.3.De Klant mag enkel een Deelnemerslijst aanhouden van de Deelnemers indien zij akkoord gaat om de
persoonsgegevens van de Deelnemers te beschermen in overeenstemming met alle wetten,
regelgeving en regels uitgaande van enige regering, agentschap of autoriteit, die van toepassing zijn
met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens. De Partijen verbinden zich ertoe deze
gegevens van de Deelnemers na eenvoudig verzoek te verwijderen conform art. 4.3 van deze
algemene voorwaarden.

5.4.De gegevens die de Klant onrechtstreeks van de Deelnemers heeft verkregen via de Organisatoren
dienen verwijderd te worden indien de Organisatoren daarom verzoeken, tenzij de Deelnemer
intussen rechtstreeks zijn toestemming heeft gegeven aan de Klant om deze langer te

bewaren/verwerken.

6. Beelden en opnames

6.1.Door deelname aan de jobbeurs verleent de Klant aan de Organisatoren de volledige rechten om (1)
afbeeldingen en opnames te maken, hieronder begrepen maar niet beperkt tot camera-, foto-, en
video-opnames, en (2) deze beelden en opnames, inclusief eventuele reproducties of aanpassingen,
te gebruiken voor marketingdoeleinden.

6.2.Het recht zoals uiteengezet in 6.1. omvat, maar is niet beperkt tot, het gebruiken van deze beelden en
opnames in gedrukte en online publiciteit, sociale media, websites en persberichten. Beelden en
opnames zullen maximaal 2 jaar bewaard worden.

6.3.De Klant kan op ieder moment haar toestemming voor het gebruik van de gegevens voor de

hierboven opgesomde doeleinden intrekken.

7. Aansprakelijkheid

7.1.De Organisatoren zijn niet aansprakelijk voor technische storingen of enigerlei hinder die wordt
ervaren tijdens de online jobbeurs. De Organisatoren verbinden zich er evenwel toe hun uiterste best
te doen hinder van enigerlei aard te vermijden en resoluut op te treden in het geval er zich hinder zou
voordoen. De Organisatoren verbinden zich er verder toe hun uiterste best te doen, in samenspraak
met de gebruiker, zo snel als mogelijk te voorzien in een volgende editie van de jobbeurs ingeval een

technische storing het verdere verloop van de online jobbeurs onmogelijk maakt.
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8. Impact COVID-19

8.1.De Organisatoren verbinden zich ertoe om, conform maatregelen, bindende adviezen, regelgeving of
bindende norm van enigerlei aard, een online jobbeurs te voorzien die in de mate van het mogelijke
evenwaardig zal zijn aan de normale, fysieke variant.

8.2.In dit kader stellen de Organisatoren uitzonderlijk ook hun hulp ter beschikking bij het delen en
promoten van wervingsevents etc. die worden georganiseerd naar aanleiding of volgend op de AOLJ.
Eventuele andere ideeén of samenwerkingen die het gebrek aan een fysieke jobbeurs zouden kunnen

compenseren, kunnen onderling overeengekomen worden.

9. Geheimhouding

9.1.De correspondentie tussen de Partijen is in beginsel vertrouwelijk en confidentieel. Indien bepaalde
informatie strikte geheimhouding vereist, dient dit expliciet vermeld te worden. De uitgewisselde
gegevens van de Deelnemers zijn steeds strikt vertrouwelijk en mogen niet meegedeeld worden aan

derden, tenzij hiervoor expliciete toestemming verkregen werd van de Deelnemer.

10. Betwistingen

10.1. De Partijen verbinden zich ertoe om in geval van een betwisting of discussie van enigerlei aard, dit
eerst minnelijk trachten op te lossen.

10.2. Ingeval de Partijen niet tot een minnelijke oplossing kunnen komen, is de ondernemingsrechtbank
te Antwerpen, afdeling Antwerpen bevoegd voor de geschilbeslechting.

10.3. In ieder geval zal het Belgisch recht de relatie tussen de Partijen beheersen.
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